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1. INTRODUGAO

O conteldo desta Politica Anticorrupcao do CIEE deve ser
conhecido e observado por todos os conselheiros e
colaboradores de qualquer nivel hierarquico, visando
assegurar a compreensao das diretrizes da Lei Anticorrupcao
brasileira para prevenir e combater situacoes propensas a
atos de corrupcao, suborno e fraudes, tanto em relacao as
instituicoes publicas, quanto as empresas privadas.

Esta Politica é complementar as demais politicas e
procedimentos do CIEE em vigor e foi elaborada em
consonancia com todas as leis e regulamentacoes aplicaveis
contra suborno e corrupcao.

O CIEE proibe e nao tolera nenhuma pratica de corrupcao,
suborno, pagamento ou recebimento de propina, seja com a
Administracdo Publica, seja com pessoas juridicas de direito
privado.

Em caso de duvidas sobre a aplicacao adequada das
diretrizes constantes da presente Politica, os colaboradores
devem submeter a questdo ao seu gestor imediato e/ou ao

Departamento de Compliance.



2. A INTEGRIDADE E 0 COMBATE A CORRUPGAO

0 Programa de Integridade do CIEE é o conjunto de
mecanismos criados para atuar na prevencao, deteccao
e combate a pratica de atos lesivos ou de corrupcao,
bem como para promover a implantacao de principios
éticos, Cadigos de Conduta e adocdo de politicas e
procedimentos de integridade, com vistas a criar um
ambiente institucional integro e prevenir o envolvimento
da instituicao, de seus colaboradores em atos lesivos
contra a propria instituicdo e contra a Administracao
Publica.

3. COMPLIANCE

0 termo compliance deriva do verbo inglés “to comply”,
que significa cumprir, executar, satisfazer, estar de
acordo com algo. Assim, o compliance é a adocao de
procedimentos com a finalidade de estar em
conformidade e garantir o cumprimento da legislacao
vigente e de regulamentos internos e externos,
mediante prevencao e punicao dos desvios de condutas
ou praticas ilegais.



4. 0BJETIVOS

O objetivo da Politica Anticorrupcao é reforcar o compromisso
do CIEE em manter a integridade, ética e governanca ao
estabelecer diretrizes de combate a corrupcdo tanto em
relacdo as instituicoes publicas, quanto em relacao as
empresas privadas.

Esta Politica visa assegurar que todos os conselheiros e
colaboradores atuem para prevenir e combater situacoes
propensas a atos de corrupcao, suborno e fraudes.

Esta Politica corrobora as diretrizes do Cddigo de Conduta
Profissional do CIEE, assim, ambos os documentos
devem ser seguidos em sua plenitude, a fim de prevenir,
mitigar e remediar os riscos de ocorréncia de ilicitos.

5. APLICAGAD

A Politica abrange todos os conselheiros e colaboradores da
gestao executiva de qualquer nivel hierarquico, para
fortalecer o compromisso da instituicao em atuar na
prevencao, deteccdo e combate a pratica de atos lesivos ou
de corrupcao.




6. RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

O CIEE ratifica sua postura integra e transparente em seu
relacionamento com o Poder Publico e proibe quaisquer atos
de corrupcao e suborno, de forma direta ou indireta, no seu
relacionamento com um Agente Publico ou a pessoa a ele
relacionada.

Todos os colaboradores que atuam em nome do CIEE estao
proibidos de oferecer, prometer, autorizar ou receber - direta
ou indiretamente - qualquer vantagem indevida a Agentes
Publicos, no intuito de influenciar, facilitar ou recompensar
qualquer acao ou decisao oficial em beneficio do CIEE.

Nenhum colaborador sofrera qualquer tipo de retaliacdo ou
penalizacao devido a atraso ou perda de atividade resultantes
de sua recusa em pagar ou receber propina e/ou de praticar
qualquer conduta ilegal ou antiética.

Destaque-se a existéncia da “Politica de Relacionamento com

o Poder Publico” que deve ser observada e cumprida de forma
complementar a esta Politica.




1. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Todos os fornecedores, prestadores de servico ou parceiros que conduzam
atividades com o CIEE devem agir com o mais alto nivel de integridade.

O CIEE espera que os seus parceiros, fornecedores e prestadores de servicos
partilhem de seus valores, atuando de acordo com as leis aplicaveis,
respeitando os direitos humanos, cumprindo as leis que proibem o trabalho
infantil e escravo, assumindo responsabilidade pela saude e a seguranca dos
seus funcionarios, bem como de acordo com as normas aplicaveis relativas a
protecao ambiental.

Desta forma, o CIEE se reserva, quando necessario, o direito de realizar uma
avaliacao de riscos de compliance por meio um procedimento de due
diligence de integridade, que visa conhecer e avaliar os riscos de integridade
aos quais pode estar exposto nos seus relacionamentos com terceiros, com
base na avaliacao do perfil, do histérico de envolvimento em casos de
corrupcao, da reputacdo e das praticas de combate a corrupcao, dentre
outros critérios de compliance.

Destaque-se a existéncia do “Cddigo de Conduta de Parceiros e

Fornecedores” que deve ser observado e cumprido de forma complementar a
esta Politica.




7.1 CLAUSULA ANTICORRUPGAD

Com o advento da Lei Anticorrupcao, clausulas vem
sendo inseridas nos instrumentos juridicos atualmente
firmados com o CIEE e também ajustadas em
instrumentos ja vigentes, com vistas a inserir tal
disposicao em todos os nossos instrumentos juridicos.

0 descumprimento da clausula anticorrupcao pode gerar
diversas medidas sancionatérias a outra parte, desde
solicitacao de esclarecimentos a suspensao ou a rescisao
de instrumentos juridicos, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

Em caso de duvidas ou esclarecimentos quanto a
cladusula anticorrupcdo, consulte a area Juridica e
Compliance.




8. VANTAGEM INDEVIDA OU PAGAMENTO DE FACILITAGAO

Os colaboradores do CIEE sao estritamente proibidos de, direta ou indiretamente,
prometer, oferecer ou dar vantagem indevida, independentemente do valor, a
Agente Publico ou a pessoas a ele relacionadas.

Da mesma forma, os colaboradores desta entidade sao estritamente proibidos
de, direta ou indiretamente, pedir, solicitar, concordar em receber ou aceitar
suborno, propina, pagamento de influéncias ilegais ou qualquer tipo de favor ou
tratamento especial.

O CIEE proibe e nao tolera o oferecimento ou pagamento de facilitacdo para
acelerar ou favorecer a analise e obtencoes de licencas, autorizacoes e
permissoes a serem realizados por seus colaboradores, fornecedores ou
parceiros.

9. CONFLITO DE INTERESSES

Os colaboradores do CIEE devem agir de modo a prevenir e remediar situacoes
que possam causar ou sugerir conflito de interesses nas relacoes entre
colaboradores, fornecedores, parceiros, concorrentes e érgaos publicos.

Dessa forma, os colaboradores nao devem apropriar-se de oportunidades,
informacdes confidenciais de forma imprdpria, favores ou vantagens em
beneficio proprio ou alheio, ou seja, devem evitar qualquer situacao de conflito de
interesse que de alguma forma, possa comprometer sua independéncia ou
imparcialidade.




10. LICITAGOES, CHAMAMENTOS E CONTRATOS PUBLICOS

Sempre que o CIEE participar de qualquer processo para
contratacao de servicos de agentes de integracao ou servicos
como entidade qualificada na formacao técnico-profissional
metaddica de programas de aprendizagem profissional, serao
respeitados todos os termos e lesgilacoes vigentes,
especialmente a Lei de Licitacdes (Lei 8.666/99), Lei
Anticorrupcao (Lei 12.846/2013) e Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021).

0 CIEE proibe discutir precos entre os participantes das
licitacoes, chamamentos de que esteja participando ou
pretenda participar, bem como tomar qualquer medida que
possa afetar terceiros ou prejudicar o carater competitivo do
processo licitatorio.



10.1 CONDUCAO DE PROCESSO DE LICITAGAO

E Vedado aos Colaboradores:
a) impedir, perturbar, frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo do procedimento licitatorio, a licitacao ou o contrato dele decorrente;

b) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
c) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

d) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacées de
contratos celebrados com a administracao publica, sem autorizacao em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

e) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administracao
publica;

f) aceitar tratamento privilegiado de qualquer natureza;

g) colaborar, de qualquer maneira, para que haja atraso injustificado na execuc&o do contrato firmado com
a Administracao Publica;

h) firmar contrato via dispensa ou inexigibilidade de licitacao fora das hipéteses previstas em lei, ou deixar
de observar as peculiaridades pertinentes a tais tipos de contratacao; e

i) violar, de qualquer forma, o sigilo de proposta apresentada em procedimento licitatério, ou proporcionar
a terceiro a oportunidade de viola-lo.

Durante a participacdo presencial ou virtual em uma licitacdo publica, os colaboradores do CIEE envolvidos
deverao apontar qualquer outro participante que esteja em descumprimento com as normativas regidas
na legislacdo, no edital, e/ou nesta Politica Anticorrupcao.




11. PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES

E vedado aos colaboradores receber ou oferecer brindes,
presentes, hospitalidades e outros beneficios, quando estes podem
causar conflitos de interesses reais ou potenciais e situacoes que
possam influenciar as decisdes dos envolvidos ou obter beneficio
proprio ou para a Entidade.

Destaque-se a existéncia da “Politica de Brindes, Presentes e

Hospitalidades™ que deve ser observada e cumprida de forma complementar.

12. DOAGOES

O CIEE contribui com doacdes monetdarias em projetos e programas nas areas da educacao,
cultura, bem como em projetos e acdes sociais, filantrépicas e humanitarias.

Nao é permitido prometer, oferecer ou prestar contribuices com a finalidade de garantir
beneficios competitivos injustificados para o CIEE, ou para outros fins indevidos.

Nao podem ser prestadas contribuicoes para eventos organizados por pessoas ou organizacoes
com objetivos incompativeis com os principios do CIEE, ou que possam prejudicar a reputacao da
Instituicao.

Por fim, destaque-se a existéncia do “Cddigo de Conduta Profissional” que deve ser

observado e cumprido de forma complementar a esta Politica.




13. CONTRIBUIGOES A PARTIDOS POLITICOS E CAMPANHAS ELEITORAIS

E vedado ao CIEE fazer contribuicdes politicas, doacdes a politicos, partidos
politicos ou organizacoes politicas de qualquer tipo, sendo vedadas doacdes a
campanhas eleitorais, direta ou indiretamente, incluindo contribuicoes
monetarias, patrocinios, pagamento para eventos de arrecadacao de fundos ou
similares, seja antes, seja apos o encerramento de tais campanhas.

14. REGISTROS CONTABEIS

Os colaboradores do CIEE deverao sempre atuar no sentido de garantir que as
demonstracoes financeiras, livros e registros representem de maneira precisa,
clara, completa e com detalhamento adequado, todas as operacoes do CIEE.
Em hipdtese alguma, documentos falsos, imprecisos ou enganosos devem
constar nos registros.




15. CANAL DE ETICA (COMUNICAGAO E DENUNCIA)

E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem imediatamente
quaisquer atos ou suspeitas de nao conformidade com esta Politica Anticorrupcao,
prevenindo atos de corrupcao e assegurando a protecao dos padroes éticos
adotados pelo CIEE.

Nesse sentido, o CIEE disponibiliza o seguinte canal de acesso para comunicacao de
condutas consideradas antiéticas, que violem os principios éticos e padroes de
conduta as quais serao recebidas e tratadas pelo Compliance.

- Site: www.canaldeetica.com.br/ciee

N3o é necessario se identificar ao utilizar o Canal, mas é fundamental agir com
responsabilidade ao efetuar relatos, que devem ser consistentes e veridicos.

N3o havera qualquer retaliacdo para o colaborador que utilizar o Canal de Etica de
boa-fé.

16. DISPOSICOES GERAIS

Esta Politica pode ser alterada/atualizada a qualquer tempo, competindo a cada
colaborador seu acompanhamento, devendo seguir as diretrizes da politica vigente.
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17. DEFINIGOES

Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

® Administracao Publica

Administracao Publica é o conjunto de 6rgaos, servicos, autarquias e agentes do Estado,
bem como das demais pessoas coletivas publicas, nos niveis Federal, Estadual e Municipal
e Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario para a prestacao dos servicos publicos, para a
gestao dos bens publicos e dos interesses da comunidade, incluindo secretarias de
educacao e universidades publicas.

® Agente Publico

Agente Publico é quem exerce funcao publica, de forma temporaria ou permanente, com ou
sem remuneracao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica. Equipara-se a agente
publico quem trabalha para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para
a execucao de atividade tipica da Administracao Publica.

® Atos de Corrupcao

Corrupcao é o ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber em
troca, direta ou indiretamente, para si ou para outrem, vantagem indevida (pecuniaria ou
nao) para funcionario pUblico ou a pessoa a ele equiparado que o leve a se afastar, agir ou
deixar de agir de acordo com a lei e moral. "Suborno”, pagamento de "propina” e vantagem
indevida sao alguns exemplos de atos de corrupcao. Nao sera tolerada qualquer forma de
corrupcao, seja com relacao a Agentes Publicos ou Partes Privadas.

i e
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® Colaboradores
Colaboradores abrangem qualquer colaborador do CIEE, incluindo estagiarios e aprendizes internos.
® Due Diligence

Trata-se de um procedimento metddico de analise de informacdes e documentos com objetivo
predeterminado de conhecer a organizacao e seus administradores com a qual o CIEE pretende

se relacionar.

® Vantagem Indevida

Consiste em qualquer beneficio, ainda que ndo econémico, como, por exemplo, presentes, brindes,
viagens, refeicoes, hospedagens, entretenimentos e oportunidades de trabalho.

® Pagamento de Facilitacao

Todo pagamento a um individuo, Agente Publico ou ndo, mesmo que por Intermediario, para que este
acelere ou garanta a execucao de um ato de rotina a que o CIEE tenha direito.

® Terceiro

Toda pessoa, fisica ou juridica, que nao for Colaborador do CIEE, mas que seja contratada para auxiliar
no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, fornecedores ou prestadores de servicos.

® Conflito de Interesses

Toda situacao em que alguém nao é neutro em relacao ao assunto em discussao e, por isso, pode
influenciar ou tomar decisoes motivadas por interesses conflitantes com os interesses do CIEE.




18 . DOCUMENTOS RELACIONADOS

- Codigo de Conduta Profissional do CIEE

- Codigo de Conduta de Parceiros e Fornecedores
- Politica de Relacionamento com o Poder Publico
- Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades

INFORMAGOES DE CONTROLE:

Versdo 02 (alterada em 02/2022)
Vigéncia: a partir de Setembro de 2020
Area responsavel: Compliance
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